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Determinazione dirigenziale Oggetto: Approvazione della graduatoria

della selezione per incarico individuale di
lavoro autonomo occasionale o prestazione
professionale per attivita di sostegno
psicologico al personale dell'Universita degli
studi di Pavia e della Scuola Universitaria
Superiore IUSS di Pavia che vive situazioni
di disagio o di malessere psico-fisico (2022-
2023)

IL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

- VISTO r'art.7 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e successive modifiche;

- VISTO il regolamento dell’Ateneo, disciplinante la possibilita di conferire incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, in vigore dal 30
gennaio 2007;

- VISTI gli atti della selezione per incarico individuale di lavoro autonomo occasionale o
prestazione professionale per attivita di sostegno psicologico al personale dell'Universita degli
studi di Pavia e della Scuola Universitaria Superiore IUSS di Pavia che vive situazioni di disagio o
di malessere psico-fisico 2022-2023 (Rep. n. 808/2022, Prot n. 159735 del 12/10/2022 pubblicato
all’Albo e sulla pagina web dell’Ateneo con scadenza al 28/10/2021);

- VISTA l|la Determinazione n. 2621/2022, Prot. n. 178459 del 10/11/2022 con cui & stata
nominata la Commissione giudicatrice della selezione suddetta;

- ACCERTATA la disponibilita dei fondi;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della selezione per un incarico individuale di lavoro autonomo
occasionale o prestazione professionale per attivita di sostegno psicologico al personale
dell'Universita degli studi di Pavia e della Scuola Universitaria Superiore IUSS di Pavia che vive

situazioni di disagio o di malessere psico-fisico 2022-2023;

ART.2 - E’ approvata la seguente graduatoria di idoneita della selezione di cui all’art. 1:

Cognome Nome Punteggio
1 RAGAZZI Elena 13/15
2 APICELLA Salvatore 9/15
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ART. 3 - In considerazione dei risultati sopracitati e sotto condizione dell’'accertamento dei
requisiti prescritti, viene dichiarata vincitrice della selezione per l'incarico di lavoro autonomo
occasionale o prestazione professionale in oggetto, la dott.ssa RAGAZZI Elena.

Pavia, data del protocollo

IL DIRIGENTE AD INTERIM
AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE
Emma Varasio
(documento firmato digitalmente)

PM/PT/mp
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