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UNIVERSITA DI PAVIA

AVVISO DI SELEZIONE 1/2022

Incarico individuale di prestazione d’'opera occasionale o professionale (art. 7 c. 6 D.L.vo
165/2001 e successive modifiche) presso il Centro di Ricerca Interdipartimentale
Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita - Migration Recognition Gender Diversity
(MERGED).

1l Presidente del Centro di Ricerca Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita
- Migration Recognition Gender Diversity (MERGED) dell'Universita degli Studi di Pavia, ai sensi
dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs 165/2001 e del Regolamento disciplinante la possibilita di conferire incarichi
di natura occasionale o coordinata e continuativa emanato con D.R. rep. n. 184/2007, prot 3389 del
26/01/07 modificato con D.R. rep. N. 879/2021, prot n. 49859 del 14/04/2021, accertata
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili allinterno dell’Ateneo, intende
affidare ad esperto di particolare e comprovata esperienza professionale un incarico individuale di
prestazione d’opera occasionale o professionale avente ad oggetto la creazione di un osservatorio
volto a far emergere il fenomeno della violenza e delle discriminazioni sul territorio pavese: “Dar luce
alle ombre: un progetto di emersione del fenomeno della violenza”.

L'incarico verra attribuito nell’ambito del progetto “Prevenzione della violenza di genere: educare al
rispetto”, BANDO REGIONE LOMBARDIA - Bando “Promozione di progetti e/o percorsi formativi nel
sistema universitario lombardo sulle tematiche di prevenzione e contrasto alla violenza contro le
donne, annualita 2021/2022, di cui alle DD.G.R. n. 4643/2021 e n. 5081/2021” (CUP
E89121016480001). ATTO DI APPROVAZIONE DEL BANDO - D.d.u.o. 15 settembre 2021 - n. 12192
Approvazione dell’avviso «Promozione di progetti e/o percorsi formativi nel sistema universitario
lombardo sulle tematiche di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne, annualita
2021/2022, di cui alle dd.g.r. n. 4643/2021 e n. 5081/2021» approvato sul BURL Serie Ordinaria n.
37 - venerdi 17 settembre 2021.

Durata dell’incarico
¢ Il presente incarico avra durata di mesi 3 a decorrere dalla data di emanazione del
provvedimento con cui il Presidente del Centro attesta il conferimento dell’incarico, e fino alla
conclusione delle attivita progettuali.

Il prestatore dovra svolgere le seguenti attivita:

o Predisposizione di una survey di raccoita dati sulla pervasivita dei fenomeni di violenza
contro le ragazze e le donne da somministrarsi nelle scuole, in universita e nei centri
antiviolenza;

o  Predisposizione di una survey di raccolta dati sulla pervasivita dei fenomeni di discriminazioni
di genere;

e« Report all'osservatorio provinciale sulla violenza di genere; diffusione tramite canali
universitari del Centro di Ricerca Interdipartimentale Migrazione.

Titolo di studio richiesto:
e Laurea magistrale in Psicologia.

Requisiti richiesti:
« Documenta esperienza di attivita di formazione sui temi inerenti la violenza di genere;
Documentata esperienza di attivita di ricerca;
Esperienze di tutoraggio, conduzione e gestione di gruppi;
Buona padronanza nell’utilizzo di strumenti statistici e pacchetti informatici;
Buona conoscenza della lingua inglese;
Partecipazione a Conferenze e Seminari sulle tematiche oggetto del presente bando;
Pubblicazioni.

Svolgimento dell’attivita e compenso dell'incarico:

La struttura di riferimento delle attivita & il Centro di Ricerca Interdipartimentale Migrazione e
Riconoscimento Genere Diversita — Migration Recognition Gender Diversity -MERGED-dell'Universita
di Pavia - Strada Nuova 65 - 27100 Pavia.




1l compenso lordo previsto & di € 4.000 a gravare sui fondi del progetto ZANRL2122 iscritti nel
budget del Dipartimento di Scienze del Sistema Nervoso e del Comportamento per l'esercizio 2022,
che provvederad direttamente alla liquidazione del corrispettivo, e sara erogato previa verifica da
parte del responsabile del progetto, del lavoro svolto dall‘incaricato.

Presentazione delle domande
I soggettl interessati all’espletamento dell’incarico, possono manifestare la propria disponibilita
facendo pervenire:

« domanda di partecipazione datata, firmata (Allegato 1);

o curriculum vitae et studiorum datato, firmato e contenente ogni elemento idoneo a
consentire la valutazione della professionalita e della capacita di svolgere l'incarico;

« copia dek documento di identita

entio il giorno 9 settembre 2022 — ore 12.00

La domanda e i documenti richiesti dovranno essere indirizzate al Presidente del Centro di Ricerca
Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita ~ Migration Recognition Gender
Diversity ~-MERGED- Strada Nuova 65 - 27100 Pavia e inviati esclusivamente con una delle seguenti
modalita:

a) a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevimento con la specificazione sul
plico dell’avviso di selezione per cui si intende presentare la domanda di partecipazione; a tal
fine la data di presentazione delle domande & stabilita dal timbro a data di protocolio di
entrata del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali. Non fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

b) consegna a mano presso la Segreteria  Amministrativa del Centro di Ricerca
Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita - Migration Recognition
Gender Diversity -MERGED- presso il Dipartimento Scienze Politiche e Sociali —~ Strada Nuova,
65 — 27100 Pavia nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi 9:00/12:00;

c¢) Invio tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo amministrazione-
centrale@certunipv.it entro le ore 12:00 del giorno di scadenza. (fara fede data e ora di
trasmissione certificate da riferimento temporale ivi contenuto).

L'indirizzo PEC deve essere personale, cioé intestato al candidato al bando di concorso (nome e
cognome), pena l'esclusione dalla selezione.

Hanno titolo a partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 14
c. 2, lett. a, b e ¢ del Regolamento disciplinante la possibilita di conferire incarichi di natura
occasionale o coordinata e continuativa emanato con D.R. rep. n. 184/2007, prot 3389 del 26/01/07
modificato con D.R. rep. N, 879/2021, prot n. 49859 del 14/04/2021:

a) il personaie di categ. D o EP (se appartenente ai ruoli del personale TA) afferente a struttura
organizzativa diversa da quella del proponente, che dichiari di poter effettuare le prestazioni
in orario di servizio, esibendo il relativo nulia osta del Responsabile della struttura di
afferenza (in tal caso non compete alcun compenso);

b) il personale di cui al punto a) afferente a struttura organizzativa diversa da quella del
proponente che si dichiari disponibile ad effettuare le prestazioni al di fuori dell’orario di
servizio (in tal caso il compenso sara ridotto del 20%);

c) persone esterne all'Universita di Pavia.

Non hanno titolo a partecipare alla selezione ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b e ¢
della legge 240/2010 coloro che abbiano un grado di parentela e affinitd con i seguenti
soggetti:

a) Professori appartenenti al Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;

b) Rettore dell’Universita degli Studi di Pavia;

c) Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di Pavia;

d) Componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Pavia.




Selezione candidature

Apposita commissione esaminatrice valutera i curricula mediante esame comparativo degli stessi,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le caratteristiche richieste.

La Commissione si riserva la facoltd di sottoporre anche solo una parte dei candidati ad un colloquio;
in particolare, i criteri di valutazione adottati dalla Commissione sono:

1. Titolo di studio Fino a punti 10
2. Esperienza attivita di ricerca Fino a punti 10
3. Altri titoli accademici Fino a punti 5
4. Documentata esperienza attivita di tutorato, gestione gruppi Fino a punti 5
5. Conoscenze statistiche e pacchetti informatici Fino a punti 5
6. Lingua inglese Fino a punti 5
7. Partecipazione a conferenze e seminari Fino a punti 5
8. Pubblicazioni Fino a punti 5

Sono idonei i candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 30 punti.

Ai sensi di quanto disposto dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando & il Presidente del Centro di Ricerca Interdipartimentale
Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita - Migration Recognition Gender Diversity (MERGED),
Prof.ssa Silvia Illari.

Organo competente all’affidamento dell'incarico
La graduatoria finale della selezione in oggetto verra pubblicata sull’Albo di Ateneo,

Previa approvazione degli atti legati all’espletamento della procedura di selezione, il Presidente del
Centro di Ricerca Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversitd - Migration
Recognition Gender Diversity (MERGED) procedera al conferimento dell'incarico.

II Presidente, qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo dalla commissione esaminatrice, non
procedera al conferimento dell'incarico di cui al presente avviso di selezione.

IL PRESIDENTE DEL CENTRO
Silvia IHari
(documento firmato digitalmente)

Pavia, data del protocollo




(Allegato 1)

Al Presidente

del Centro di Ricerca Interdipartimentale
Migrazione e Riconoscimento Genere Diversita
Migration Recognition Gender Diversity (MERGED)
Universita degli Studi di Pavia

Via Strada Nuova, 65

(Prov.

27100 PAVIA
Data,
OGGETTO: Awviso di selezione per incarico
li/la sottoscritto/a nato/a a
(Prov. __ )il e residente in
) - CAP Via

codice fiscale P.ILV.A.
n. telefono indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

DICHIARA

L di essere dipendente della Pubblica Amministrazione (specificare quale)

L di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione

C di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati allegata all'avviso di selezione e di

essere consapevole che il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla

selezione.

Allega alla presente domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae e studiorum e la copia del

documento di identita.

Distinti saluti

Firma




(Allegato 2)

Informativa Trattamento dei dati personali

Siinforma, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii, che i dati forniti dai candidati
sono raccolti presso 'Universita degli Studi di Pavia, Titolare del trattamento, nel rispetto delle condizioni di
liceita previste dal Regolamento (UE) 016/679 e trattati con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche. Nello specifico i dati saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva e,
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo e per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei
propri pubblici poteri, tra cui gli adempimenti richiesti dalla legge ai fini della gestione del rapporto
amministrativo e ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici. | dati
saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell'Universita o delle imprese
espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea. Si informa che nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale ai sensi
del D. Lgs 33/2013 e ss.mm.ii, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa in materia di protezione dei
dati personali e dei principi di necessita, pertinenza e non eccedenza, verranno pubblicati i dati connessi al
conferimento dell'incarico del soggetto risultato vincitore della presente procedura nonché il curriculum
vitae del medesimo. La determinazione del periodo di conservazione dei dati personali risponde al principio
di necessita del trattamento. | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016). L’apposita istanza &
presentata scrivendo a Universita degli Studi di Pavia, Responsabile della Protezione dei dati personali RPD-
C.so Strada Nuova n. 65, 27100 Pavia, email: privacy@unipv.it. Gli interessati, ricorrendone i presupposti,
hanno inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante secondo le procedure previste Regolamento (UE)
2016/679. Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali dell’Universita degli Studi di Pavia sono
reperibili al link: http://privacy@unipv.it.




