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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Cognome

Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

C.F./PIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-aq)

* Nome Cliente

¢Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
*Tipo diimpiego
* Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
*Tipo diimpiego

e Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o setftore
*Tipo diimpiego

* Principali mansioni e

responsabilitd

CHIARA ALAURIA

Maggio 2019 > oggi

FONDO PROFESSIONI - Roma

Fondo Paritetico Interprofessionale nazionale per la formazione continua
Consulente

Inserimento nell’Elenco Valutatori Accreditafi

Maggio 2019 - oggi
CONSILIA ASSOCIATI Studio Professionale — Torino ( TO)

Studio Professionale

Consulente

- Progettazione, coordinamento, gestione, monitoraggio procedurale, fisico
e finanziario, rendicontazione dei Piani Formativi Finanziati e destfinati al

clienti dello Studio

Dicembre 2018 > oggi

ALCA CHEMICAL S.r.l. - Moncalieri ( TO)

Impresa Settore Chimico industriale

Consulente

Progettazione, coordinamento, gestione, monitoraggio procedurale, fisico e
finanziario, rendicontazione dei Piani Formativi Finanziati e destinati al Personale

dell'lmpresa

Dicembre 2018 > oggi

BORELLO S.r.I. — Castiglione Torinese ( TO)

Catena di Supermercati

Consulente

Progettazione, coordinamento, gestione, monitoraggio procedurale, fisico e
finanziario, rendicontazione dei Piani Formativi Finanziati e destinati al Personale

dell'lmpresa



Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)
* Nome Cliente
*Tipo di azienda o settore

*Tipo diimpiego

* Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o setftore
*Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o setftore
*Tipo diimpiego

e Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

e Principali mansioni e

responsabilita

Settembre 2018 > oggi

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino — Torino

Pubblica Amministrazione - Ordine professionale

Consulente

- Progettazione e valutazione percorsi di formazione
normati/riconosciuti/autorizzati (Regione Piemonte, MIUR)

- Supporto nel mantenimento e nel controllo del sistema documentale in
materia di ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA

- Consulenza/ formazione al personale interna in Materia di Formazione

Professionale Continua/ Finanziata

Marzo 2018 = oggi

Fondo Fon.Ter - Roma

Fondo Paritetico Interprofessionale nazionale per la formazione continua
Inserimento nell’elenco degli Esperti Valutatori Sezione A — Elenco Esperti di
progettazione e valutazione della Formazione Continua e Sezione B — Elenco
Esperti Settore Terziario

Valutazione qualitativa dei Progetti presentati  al Fondo dalle Azienda
aderenti/Enti  Attuatori - settore COMMERCIO-TURISMO-SERVIZI-LOGISTICA-
TRASPORTI

Dicembre 2017 - oggi

IVECO S.p.a. - Moncadlieri (TO)

Impresa Settore automotive

Consulente

Progettazione, coordinamento, gestione, monitoraggio procedurale, fisico e
finanziario, rendicontazione dei Piani Formativi Finanziati e destinati al Personale

dell'lmpresa

Dicembre 2017 - oggi

STUDIO TECNICO DRIGO -Torino

Studio Tecnico Professionale

Consulente

- Aftivitd di Fund Raising e analisi di fattibilitd Bandi ed Avvisi Formazione
Continua;

- Progettazione, coordinamento, gestione, monitoraggio procedurale, fisico
e finanziario, rendicontazione dei Piani Formativi Finanziati e destinati al

clienti dello Studio

Giugno 2016 > oggi

Legislazione Tecnica S.r.l. - Torino

Societa di Editoria e Formazione

Consulente

- Implementazione e mantenimento del Sistema di Accreditamento Regione
Lazio ai sensi della Diretftiva n.968/2007



Date (da-aq)
* Nome Cliente
*Tipo di azienda o settore

*Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
*Tipo diimpiego

* Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

eTipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

e Principali mansioni e

responsabilita

- Conduzione audit interni Sistema Accreditamento Regionale

- Aftivita di Fund Raising/Anadllisi di fattibilita di Bandi Formazione Continua;

- Progettazione, gestione, monitoraggio fisico/finanziario e rendicontazione di
progetti finanziati da FONDI PARITETICI, per Clienti della Societd.

Luglio 2013 = oggi

REGIONE PIEMONTE

Regione Piemonte - Settore Formazione - Esami Finali e Certificazioni

Presidente di Commissione d’'Esame ai sensi della D.G.R. n. 31-2441 del
27/07/2011 e all. AD.D. n. 380 del 23/07/2013.

Verifica e accertamento validitd delle prove d'esame - Percorsi di Abilitazione

Professionale Riconosciuti e Finanziati dal Fondo Sociale Europeo

Gennaio 2010 - oggi

Gruppo 2G Management Consulting s.r.l. - Torino

Societa di consulenza direzionale e tecnologica

Consulente

- Aftivita di Fund Raising/Anallisi di fattibilitd di Bandi Formazione Continua;

- Progettazione, gestione, monitoraggio fisico/finanziario e rendicontazione di
progetti finanziati da FSE e FONDI PARITETICI;

- Conduzione Work-shop in tema di “Cultura della Prevenzione e della
Sicurezza sul Lavoro” e “Cultura Organizzativa” destinati per Dirigenti,
Responsabili e Lavoratori;

- Conduzione di Audit Interni per la verifica dei requisiti previsti dalla SA 8000
e dalle Linee Guida UNI ISO 26000; redazione di Codici Efici.

Maggio 2017 - ottobre 2019

Fondo For.Te - Roma

Fondo Paritetico Interprofessionale nazionale per la formazione continua
Componente Nucleo Tecnico di Valutazione

Valutazione qualitativa dei Progetti presentati  al Fondo dalle Azienda
aderenti/Enti  Attuatori - settore COMMERCIO-TURISMO-SERVIZI-LOGISTICA-
TRASPORTI

Febbraio 2014 - dicembre 2018

Fondazione dell’Ordine Ingegneri della Provincia di Torino - Torino

Ente di Formazione dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino

Consulente

- Sistema Accreditamento Regione Piemonte ai sensi della D.G.R. n. 77 — 4447
del 12/11/01 e n. 29 - 5168 del 28/01/2002

- Conduzione audit interni Sistema Accreditamento Regionale;

- Aftivita di Fund Raising/Analisi di fattibilitd di Bandi Formazione Continua

Progettazione, gestione, monitoraggio fisico/finanziario e rendicontazione di



Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
*Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
*Tipo diimpiego

* Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o setftore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e

responsabilitd

Date (da-aq)

* Nome Cliente

*Tipo di azienda o settore
¢ Tipo diimpiego

e Principali mansioni e

responsabilitd

progetti finanziati da FONDI PARITETICI, per la Fondazione e per Clienti della
Fondazione.

- Supporto nel mantenimento e nel controllo del sistema documentale in
materia di ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA.

Dicembre 2017 > dicembre 2018

GEODATA ENGINEERING S.p.a - Torino

Societd Geoingegneria

Consulente

Progettazione, coordinamento, gestione, monitoraggio procedurale, fisico e
finanziario, rendicontazione dei Piani Formativi Finanziati e destinati al Personale

dell'lImpresa

Febbraio 2012 - dicembre 2012
Sin Tesi Forma Architettura - Torino
Studio Ass. Architetti

Progettista Formazione

Progettazione, gestione e rendicontazione di progetti finanziati da FSE;

Febbraio 2012 - Febbraio 2013

CESCOT PIEMONTE - Torino

Ente di Formazione Accreditato

Consulente

- Sistema Accreditamento Regione Piemonte ai sensi della D.G.R. n. 77 — 4447
del 12/11/01 e n. 29 - 5168 del 28/01/2002 - Formazione Continua Finanziata

- Conduzione audit interni Sistema Accreditamento Regionale;

- Progettista - settore formazione professionale - settore Commercio e

Turismo.

Gennaio 2005 - Luglio 2010

CEACO & CAFOP - Torino

Ente di Formazione Accreditato

Consulente

- Coordinamento Ente e Resp. Sistema Accreditamento Regionale

- Progettazione, gestione e rendicontazione Piani formativi finanziati/ libero
mercato nel settore Commercio, Alimentare e Turismo Alberghiero;

- Formatore settore Merceologico Alimentare;

- Componente delle Commissioni Regionali - Setftore Turistico Alberghiero per

la predisposizione di Prove di Valutazione e di Percorsi Standard



Istruzione

Date (da-aq)

e|stituto di formazione

ePrincipali materie

*Qualifica conseguita

e Date (da-aq)

e |stituto di formazione

e Principali materie

* Qualifica conseguita

e Date (da-q)

e|stituto di formazione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date (da-q)

e |stituto di formazione
e Principali materie

* Qualifica conseguita

Settembre 2009 - Luglio 2011

Master Universitario di 1 livello in Counseling _Sistemico Relazionale -

Riconosciuto dal CNCP (Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti)
Istituto Universitario Salesiano Torino Rebaudengo in collaborazione con Istituto
di Psicoterapia Sistemica Eteropoiesi - Torino (riconosciuto dal MURST e dal MIUR)
Counseling sistemico relazionale per la gestione del cambiamento e delle crisi
Counsellor, socio CNCP (Coordinamento Nazione Counsellor Professionisti).
Titolo tesi “Gli strumenti del counselling sistemico nella cornice della consulenza
aziendale: una rilettura creativa”. Valutazione conseguita: 30/30 con lode e

pubblicazione estratto su rivista divulgativa.

Settembre 2009

Corso “Operazioni _di__Cerlificazioni” e abilitazione alle operazioni di

certificazione di parte seconda”

Ente erogatore “Apprendimento & Linguaggi”, promosso dalla Regione
Piemonte — Settore Standard Formativi
La certificazione delle competenze di parte seconda autorizzata

Abilitazione alla certificazione di parte seconda autorizzata

Gennaio 2008 - luglio 2010

Corso Biennale di Mediazione Sociale Sistemica - 240 ore - conforme dalla

programmazione AIMS (Associazione ltaliani Mediatori Sistemici) e accreditato
dal Forum europeo per la Formazione e la Ricerca in Mediazione

Ist. Psicoterapia Sistemica Eteropoiesi (riconosciuto dal MURST e dal MIUR)

Gli strumenti della Mediazione sistemico - relazionale nella gestione dei conflitto
in diversi ambiti ( famigliare, sociale, interculturale, lavorativa).

Mediatore dei conflitti sistemico relazionale, Socia AIMS (Associazione
Internazionale Mediatori Sistemici).

Tesi finale “Mediazione e Azienda: un cammino alla ricerca di punti di
incontro”. Valutazione conseguita: 30/30 con lode.

29/01/2007

Laurea Primo Llivello Scienze dell'Educazione (Classe L18 - Scienze
dell’Educazione e della Formazione DM 509/199)

Universita degli Studi di Torino — Facolta di Scienze della Formazione

Psicologia, pedagogia, sociologia.

Dottore in Scienze dell'Educazione -Tesi: “La mediazione famigliare come
sfrumento di gestione del conflitto coniugale in fase di separazione e divorzio.

Aspetti problematici e proposta di intervento” - 107/110



Altri corsi, seminari e

convegni

e Date (da-q)

* Istituto diistruzione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

Pubblicazioni

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
PRIMA LINGUA

e Capacita dilettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

2017 - Corso sulla "La progettazione di un Percorso su Collegamenti' — durata
8 ore, organizzato da Apprendimenti & Linguaggi s.r.l. — Torino

2015 - Corso su “Introduzione ai sistemi di gestione per la qualita, sicurezza,
ambiente” - durata 32 ore, Gruppo 2g Management e Consulting sl —
Torino

2015 - Corso sulla “Europrogettazione” — durata 16 ore organizzato da Skillab
(Ente di formazione dell’Unione Industriale e dell’ AMMA di Torino)

Corso su'Euro progettazione: istruzioni per I'uso” — 8 ore, erogato da (Ente
di formazione dell’Unione Industriale e dell’ AMMA di Torino);

Torino, 27-28 novembre 2009, convegno su "Il se professionale”, Relatore
Prof. Paolo Gritti, organizzato da Ist. Eteropoiesi

Roma, 23-24 ottobre 2009, VIl Congresso AIMS: "Mediare la citta. | luoghi del
conflitto: famiglie, culture, reti’, organizzato da Ist. Eteropoiesi

Torino, 28 febbraio 2009 “Aspetti psicologici del processo migratorio”
Relatore Dott.ssa Cecilia Edelstein, organizzato da Ist. Eteropoiesi

Torino, 31 gennaio 2009 “Dipendenza e violenza nella coppia”. Relatore
Dott. Giuseppe Ruggiero, organizzato da Ist. Eferopoiesi

Torino, 9-10 maggio 2008 “La consulenza tecnica di parte” . Relatore Dott.
Dino Mazzei, organizzato da Ist. Eteropoiesi

Torino, 15 marzo 2008 “Coppia e separazione” . Relafore Dott. Dino Mazzei,
organizzato da Ist. Eteropoiesi

Torino, 2 febbraio 2008 "Odissea dei padri’. Relatore Dott. Alain Ackermans,

organizzato da Ist. Eteropoiesi

1992-1997

Liceo Scientifico “Effore Majorana” , Corso Tazzoli — Torino

Materie previste da programma ministeriale, con indirizzo informatico.
Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado - Maturitd scientifica

Diploma

“"Mediazione e Azienda: alla ricerca di un punto di incontro” — Caleidoscopio

Relazionale, Scione Editore Roma 2012

Francese

Buona

Buona

Buona

Buone competenze nella gestione dei conflitti e di situazione critiche.

Buone competenze nell'organizzazione e gestione di lavori di gruppo e nella
gestione del personale.

Buone competenze nel campo relazionale, educativo e didattico.

PiU che buone competenze espositive e dialettiche.



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PRINCIPALI PIATTAFORMA
UTILIZZATE PER LE ATTIVITA DI
GESTIONE DEI PROGETTI
FINANZIATI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Buone capacitd nella progettazione di attivitd, nella pianificazione di risorse,
nella definizione di budget e nella valutazione e riesame di un progetto/attivitd.
Buone capacitd nella pianificazione di sistemi procedurali e di funzionamento di
attivitd lavorative e di altro genere.

Utilizzo dei principali strumenti per la comunicazione d'ufficio.

Uso di personal computer “case” e “portatile”.

Pacchetto OFFICE — aggiornamento a versione XP di Microsoft.

In particolare, gradi di conoscenza: buona conoscenza dei sistemi operativi:
Windows 2000 (Professional, Millennium) e Windows XP. Buona conoscenza dei
sistemi applicativi: Office Automation ( Word, Excel, Access, Power Point ).

Buona conoscenza internet Explorer, Outlook

SISTEMA PIEMONTE ( piattaforma per la presentazione, avvio, gestione, monitoraggio e

rendicontazione dei Piani Formativi FSE): http://www.sistemapiemonte.it/cms/privati/formazione-

professionale
COLLEGAMENTI SISTEMA INTEGRATO IN RETE (piattaforma di progettazione per
competenze di percorsi di formazione, profili e prove finali)

http://www.collegamenti.org/

SOFTWARE LIBRA per i servizi di formazione professionale — lavoro
http://extranet.regione.piemonte.it/fpl/procedure-sw/index.html

PIATTAFORMA FONDIMPRESA CONTO FORMAZIONE

https://pf.fondimpresa.it/fpf/index.jsp?parameter=weak
PIATTAFORMA FORMAZIENDA CFI

https://formup.formazienda.com/Login/Index

PIATTAFORMA FONDIRIGENTI
http://aplfo.fondirigenti.it/login/helpLogin.do

PIATTAFORMA FONSERVIZI CFA ED AVVISI

http://www.fonservizi.it/fonservizi/

Scout dal 1985; dal 1999 al 2007 Capo Educatore Scout e Socio AGESCI
Patente di guida di tipo B; Automunita.
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